Vrijwilligersbeleid zwemvereniging De Watersnip

Waarom vrijwilligers?

Zonder vrijwilligers geen zwemvereniging. Van trainers tot bestuursleden, van juryleden tot organisatoren
van uitjes — iedereen draagt bij. Vrijwilligers houden de kosten laag, zorgen voor een gezellige sfeer en
maken trainingen, wedstrijden én leuke activiteiten mogelijk.

Onze kernwaarden
Bij De Watersnip draait het om:

e Plezier in zwemmen

e Saamhorigheid en gezelligheid

e Een veilig en prettig sportklimaat

e ledereen doet mee — naar vermogen

Verwachtingen en ondersteuning

e  Vrijwilligerswerk is vrijwillig, maar niet vrijblijvend. Je mag rekenen op heldere afspraken,
begeleiding en waardering.

e We zorgen voor duidelijke functieomschrijvingen en aanspreekpunten.

e Voor eigen bestuursleden en trainers vragen we een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) t.b.v.
omgang met kinderen en voor financién als dat van toepassing is.

e Waar nodig bieden we opleidingen aan (bijvoorbeeld voor trainersbevoegdheden, EHBO,
officialopleidingen).

e We verzorgen shirts en jassen voor de bestuursleden, trainers en officials.

Hoe word je vrijwilliger?
ledereen kan iets bijdragen!

e  Bij inschrijving vragen we leden (of ouders van jeugdleden) waar hun interesses liggen.
e We benaderen leden gericht op basis van hun voorkeuren.
e Openstaande functies worden actief gedeeld via de website, nieuwsbrief en tijdens

bijeenkomsten.
Waardering en verzekering

e Vrijwilligers krijgen jaarlijks een blijk van waardering d.m.v. een barbecue of gezellige avond
en/of attentie.
e Bepaalde vrijwilligers krijgen een basisvergoeding/onkostenvergoeding.

e Vrijwilligers zijn verzekerd via de gemeentelijke vrijwilligersverzekering.
Organisatie en aanspreekpunten

e Hetbestuur stelt kaders en zorgt voor continuiteit.

e Voor vrijwilligerstaken is er altijd 1 aanspreekpunt

Tot slot
Vrijwilligerswerk bij De Watersnip is leuk, leerzaam en verbindend. Samen zorgen we ervoor dat iedereen
met plezier kan zwemmen, zich welkom voelt en dat onze vereniging blijft bruisen!



